Zadania Giéwnego Specijalisty ds. kontroli:

1) opracowywanie rocznego planu kontroli,

2) przygotowywanie programu kontroli,

3) dokonywanie kontroli w Urzedzie oraz gminnych jednostkach organizacyjnych, zgodnie z
planem kontroli,

4) dokonywanie doraznych kontroli nie wujetych w planie, ktorych koniecznosc
przeprowadzenia stwierdzono w toku biezacej dziatalnosci,

5) ustalanie stanu faktycznego kontrolowanych zagadnien,

6) przeprowadzanie wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan i dokonywania
wydatkow,

7) badanie i poréwnywanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym,

8) ocena prowadzenia gospodarki finansowej oraz stosowania pisemnych procedur,

9) opracowywanie protokotéw lub sprawozdan z kontroli,

10) sporzgdzanie projektéw wnioskow i zalecen pokontrolnych w sprawach merytorycznych
i/lub personalnych, a takze innych pism bedacych rezultatem przeprowadzonych kontroli
oraz przedstawianie ich do decyzji Burmistrza,

11) przedstawianie propozycji usprawnien w dziedzinie srodkéw kontroli,

12) przygotowywanie sprawozdan i analiz dotyczgcych kontroli wewnetrznej w jednostkach
organizacyjnych gminy.



